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Presidéncia da Republica N2 do Protocolo

Secretaria de Micro e Pequena Empresa

Secretaria de Racionalizagdo e Simplificagdo 00-2023 / 403644-3 23/05/2023 16:55:54
Departamento de Registro Empresarial e Integragdo
Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro JUCERJA
NIRE (DA SEDE OU DA FILIAL QUANDO A SEDE FOR EM OUTRA UF) Ultimo arquivamento: Orgao | Calculado Pago
XX XXX XXK-X - Junta 720,00 720,00
Tipo Juridico NIRE: XX XXX.XXX-X DREI 0,00 0,00

Sociedade andnima
COMPANHIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE GUAPIMIRIM S/A

Boleto(s): 104388844
Normal Hash: 761A0345-B620-40D8-A266-9EB4F9106F50

Porte Empresarial

REQUERIMENTO

IImo Sr. Presidente da Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro

COMPANHIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE GUAPIMIRIM S/A

requer a v. sa o deferimento do seguinte ato:

Autenticagdo: B4412A777782DB1B77B71E59CC3C93DC37EODE4AFDD294ACC95BEE762BD49B1FC
Para validar o documento acesse http://www.jucerja.rj.gov.br/servicos/chanceladigital, informe o n° de protocolo.

Cdédigo
| do Ato | Cédigo . -
Evento Qtde. Descrigdo do ato / Descri¢do do evento
| 005 | 999 1 Ata de Assembleia Geral de Constituigdo / Sem Eventos (Empresa)
XXX XXX | XXXXXXXXXKXXKRXKXKKXKEXKEXKEKKXKEXKRXKXKKXKKXKEXIKEKKXKKXKEXXKXKKXKKXKXXKRXXKXKKXKKXKXK
XXX XXX | XXXXXXXXXKXXKRXXKXKKXKEXXKEXKKXKKXKEXKEXXKXKKXKXXKEXKKXKKXKKXKEXX KKK KKXKXXKXKKXKKXKKXKXK
XXX XXX | XXXXXXXXXKEXKRXKXKKXKEXKEXXKEKKXKEXKRXKXKKXKKXKEXXKEKKXKKXKEXKKKKXKKXKXXKXXKXKKXKKXKK
XXX XXX | XXXXXXXXXKXXKRXXKXKKXKEXKEXKKXKKXKEXKEXXKXKKXKXXKEXKKXKKXKXXKEXXKXKKXKKXKXXKXKKXKKXKKXKXK
Requerente
Nome: Ramon Freire da Veiga
Assinatura: ASSINADO DIGITALMENTE
Rio de Janeiro O Requerente DECLARA, sob sua responsabilidade pessoal, sem
prejuizo das sangbes administrativas, civeis e penais, a veracidade
Local dos documentos e assinaturas apresentados no presente processo
23/05/2023
Data Telefone de contato: (985841977
E-mail: defacto@defactoassessoria.com.br
- Tipo de documento: Digital
Ultimos Retornos
Data de criagdo: 23/05/2023
26/05/2023
25/05/2023 Data da 12 entrada: 23/05/2023
XX/XX/XXXX
XX/ XX/XXXX
XX/XX/XXXX
XX/XX/XXXX
XX/XX/XXXX
XX/ XX/XXXX
XX/XX/XXXX
XX/XX/XXXX
00-2023/403644-3
i Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro r i
! Empresa: COMPANHIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE GUAPIMIRIM S/A o JUCER A
i NIRE: 333.0034909-0 Protocolo: 00-2023/403644-3 Data do protocolo: 23/05/2023 L assinado digitalmente / i
! CERTIFICO O ARQUIVAMENTO em 26/05/2023 SOB O NUMERO 33300349090 e demais constantes do termo de !
i autenticacéo. Pag. 02/64 i



objetivo: | -  Realizar aquisicdo de imoéveis; Il - Realizar a venda, a qualquer titulo, ou 2
arrendar imoveis do seu patriménio; Il - Estabelecer parcerias publico-privadas (PPP) Fon
e a promocao de operagdes urbanas consorciadas para implantagéo e desenvolvimento f’
de empreendimentos considerados estratégicos pelo Municipio de Guapimirim; IV - ;
Operar servigos e executar obras mediante a aprovacéo do Conselho de Administragéo; /\ﬂ,_4
j
£
b=
. .
Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro "" ‘\
Empresa: COMPANHIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE GUAPIMIRIM S/A @< JJUCER A}
NIRE: 333.0034909-0 Protocolo: 00-2023/403644-3 Data do protocolo: 23/05/2023 \\ ,lf Mmmwwmmmg/ E
CERTIFICO O ARQUIVAMENTO em 26/05/2023 SOB O NUMERO 33300349090 e demais constantes do termo de i
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ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DE CONSTITUIGAO DA COMPANHIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE GUAPIMIRIM — COMDEGUAPI E POSSE
DOS MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, CONSELHO FISCAL E
DIRETORIA EXECUTIVA realizada no dia 12/05/2023 as 9h, no auditdrio da Prefeitura
Municipal de Guapimirim, situada a Av. Dedo de Deus, n° 1161, 1° andar, Cantagalo,
Guapimirim, RJ, com a presenca do acionista majoritario, representado pela Exma. Sra.
Prefeita Marina Pereira da Rocha Fernandez; constatando a presencga de 100% (cem
por cento) do capital votante; cumprimentou a todos, assinou a lista de presenca
juntamente com os demais membros da Assembleia; Edital de Convocagéo
devidamente publicado na forma e prazo legal; O acionista majoritario convidou o(a) Sr.
André Luiz Ribeiro Filho, para sentar-se 4 mesa e presidir a reunido; O mesmo
agradeceu a presenca de todos na Assembleia, ressaltou a importancia deste momento
para a municipalidade haja vista a relevancia do ato de criacdo da empresa publica
municipal, cuja competéncia e atribuicoes estéo previstas no Estatuto Social, que fara
parte integrante desta Ata; Dando continuidade, apés saudar a Assembleia, iniciou os
trabalhos convidando para secretariar a assembleia e fazer parte da mesa o Sr. Roberto
Sacilotti Lemos que agradeceu ao convite e, em seguida, fez a leitura do edital de
convocacgao da Assembleia e da Pauta com a seguinte ordem do dia: 1. Aprovacgao do
Estatuto Social da Empresa Publica Municipal com base na Lei Municipal n°® 1.404/2022
e demais legislagbes vigentes; 2. Eleicdo e posse dos membros integrantes do
Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal, dos Comités de Auditoria Estatutario,
Elegibilidade e dos membros da Diretoria Executiva; 3. Autorizagdo a execugédo de
medidas necessarias para fins de definicdo das areas de atuacdo dos membros da
diretoria, da estrutura organizacional, assim como a distribuigdo interna das atividades
administrativas e finalisticas da Empresa; 4. Definicdo da estrutura remuneratéria dos
membros eleitos e dos servidores nomeados para os cargos em comissao da
administracdo da Empresa; 5. Autorizacao para a Diretoria Executiva, por intermédio
de seu Diretor Presidente, para que efetue o registro do Estatuto Social da
Companhia Municipal de Desenvolvimento de Guapimirim, COMDEGUAPI, da
lavratura e registro da Ata desta A. G. Ordinaria e demais documentos, bem
como, a adocdo as demais providéncias necessarias a instalacdo e pleno
funcionamento da empresa publica; O Presidente da assembleia passou a palavra
para o Sr. Secretario da Mesa que, por sua vez, lembrou que seria conveniente realizar
a transcricéo integral do Estatuto Social da Companhia Municipal de Desenvolvimento
de Guapimirim na presente Ata, entdo, feito isto passou a leitura do Estatuto Social
conforme segue; ESTATUTO SOCIAL; COMPANHIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO DE GUAPIMIRIM S/A; CAPITULO I; DA DENOMINACAO,
NATUREZA, SEDE E DURACAOQO; Art. 1°. A Companhia de Desenvolvimento de
Guapimirim S/A - COMDEGUAPI S/A, doravante denominada Empresa ou
COMDEGUAPI, é uma empresa publica, sob a forma de sociedade anénima, com
personalidade juridica de direito privado e patriménio préprio, de capital fechado, regida
por este Estatuto, pela Lei n® 6.404/1976 c/c 13.303/2016, Lei Municipal n° 1.404 de 07
de julho de 2022 e o disposto na legislagéo pertinente; Art. 2° A COMDEGUAPI tem
sede administrativa a Avenida Dedo de Deus, n°® 1.161, térreo, Cantagalo, CEP 25.945-
412, e foro no Municipio de Guapimirim, no Estado do Rio de Janeiro, e tem prazo de
duracéo indeterminado; Art. 3°. Sempre que o interesse social exigir a Empresa podera,
a critério e por deliberacdo do Conselho de Administracao, abrir e fechar filiais, agéncias,
escritorios, representagdes ou quaisquer outrcs estabelecimentos em todo territorio
nacional e no exterior; CAPITULO Il; DOS OBJETIVOS; Art. 4°. A Empresa,
observadas as diretrizes estabelecidas pela politica do Governo Municipal, tem por

Autenticacdo: B4412A777782DB1B77B71E59CC3C93DC37EODE4AFDD294ACCI95BEE762BD49B1FC
Para validar o documento acesse http://www.jucerja.rj.gov.br/servicos/chanceladigital, informe o n° de protocolo.
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V - Assessorar, junto aos orgaos ou entidades publicas e privadas, o desenvolvimento
de acdes no interesse da execucdo dos Planos Diretores do Municipio; VI - Participar
de entidades publicas e privadas, cujos projetos se ajustem aos planos diretores,

inclusive, mediante subscricdo de capital; VIl - Promover a criacdo de entidades

subsidiarias, inclusive a integral, conforme legislacdo aplicavel, com a finalidade de
promover o desenvolvimento econémico do Municipio de Guapimirim; VIII - Promover o
desenvolvimento econdmico, social e ambiental, podendo para tanto, firmar convénios,
parcerias e patrocinar projetos e eventos; IX - Exercer outras atividades, de sua
exclusiva competéncia, necessarias ao cumprimento de seus objetivos, oferecendo
assessoria, consultoria ou servicos relacionados com as modernas praticas de
governancga e compliance; X - Gerir os servigos publicos do Municipio de Guapimirim
nos termos da Lei Municipal n® 1.404/2022; XI - Aprimorar, planejar, projetar, monitorar,
operar, explorar e executar atividades, produtos e servigos referentes a: a) atividades
de transito; b) transporte publica coletivo; ¢) sistema publico de transporte nao-
motorizado; d) sistemas de tecnologia da informagao e congéneres, para todas as areas
de interesse do ente publico municipal e de suas subsidiarias, controladas ou empresas
de que venha participar majoritaria ou minoritariamente; e) atividades de eficiéncia
energética; f) geragcao de energia, em qualquer de suas fontes, com vistas a exploragao
econdmica e comercial; g) sistema de iluminagdo publica e servicos correlatos; h)
atividades de infraestrutura e saneamento, sistema de agua e esgoto sanitario
domiciliar, industrial e comercial; i) atividades de limpeza urbana e de destino e
tratamento de residuos sélidos, incluindo-se a coleta, remocao, incineracao, tratamento,
reciclagem, separacao e destinacao final de lixo, rejeitos e outros residuos quaisquer,
com vistas a exploracdo econdmica e comercial; Xll - participar de outras sociedades
cujo objeto social seja compativel com suas finalidades econémicas e com a fungéo
social da Empresa, incluindo-se a criacao de subsidiarias e controladas; XllI - auxiliar o
Municipio em projetos de concessdo ou de parceria publico-privada, podendo, para
tanto, dar garantias ou assumir obrigagdes; XIV - Auxiliar o Municipio na atividade de
conservagcao e manutencdo de seus bens; XV - Administrar ativos municipais; XVI -
Explorar economicamente ativos municipais; XVII - Planejar, organizar, dirigir,
coordenar, executar, delegar e controlar a prestacéo de servigos publicos relativos a
transporte coletivo e individual de passageiros, transporte escolar, trafego, transito e

sistema viario, respeitadas a legislagéo federal e a estadual pertinentes;

Paragrafo

Primeiro: A Empresa podera, para o pleno funcionamento e consecugdo dos seus
objetivos, celebrar contratos de prestacéo de servicos com pessoas fisicas ou juridicas,
bem como, acordos, contratos, convénios e termos de parceria ou de cooperagao
técnica ou financeira com pessoas juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais, observados os principios da legalidade, impessoalidade, da moralidade,
da publicidade e eficiéncia; Paragrafo Segundo: Dependera de autorizacado legislativa
a criacdo de subsidiarias, assim como a participacdo da COMDEGUAPI em empresa
privada, cujo objeto social deve estar relacionado ao da COMDEGUAPI, nos termos do

inciso XX do art. 37 da Constituicao Federal de 1988; Paragrafo Terceiro:

Visando o

pleno atendimento aos objetivos estatutarios e o fortalecimento institucional, a Empresa
podera celebrar convénios ou contratos, inclusive de patrocinio, para realizar projetos

multidisciplinares visando estimular a agdo comunitaria, a cidadania e a

integracao

social, para fomento e realizagdo de atividades culturais, sociais, esportivas,
educacionais e inovacdo tecnolégica, bem como, promover e executar atividades de
transferéncia de conhecimentos e de tecnologias; Paragrafo Quarto: A COMDEGUAPI
podera realizar operagdes comerciais e prestar servicos compativeis com sua natureza
/ e finalidade para outros Municipios e outras pessoas juridicas publicas ou privadas;

CAPITULO Iil; DO CAPITAL SOCIAL, PATRIMONIO; FONTE DE RECURSOS,
“ P EXERCICIO SOCIAL E REGIME FINANCEIRO; SEGAO |; CAPITAL SOCIAL; Art. 5°.
\W O capital social da Empresa é de R$ 2.500.000,00 (dois milhdes e quinhentos mil reais),

correspondente ao montante de 2.500.000 (dois milhdes e quinhentas mil) agbes
ordinarias com valor nominal de R$ 1,00 (um real), integralizados pelo Municipio de /f

Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro

Empresa: COMPANHIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE GUAPIMIRIM S/A

NIRE: 333.0034909-0 Protocolo: 00-2023/403644-3 Data do protocolo: 23/05/2023
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Guapimirim de acordo com a Lei Municipal n® 1.404 de 07 de julho de 2022; Paragrafo
unico: O capital social podera ser alterado nas hipéteses previstas em lei, vedada a
capitalizagéo direta do lucro sem tramite pela conta de reservas; SEGAO II; FONTE DE
RECURSOS, PATRIMONIO; EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRACOES
CONTABEIS; Art. 6°. Constituem recursos e patriménio da COMDEGUAPI: | - receitas
decorrentes de: a) prestacdo de servigos; b) exploracdo de direitos, préprios ou de
terceiros, decorrentes da propriedade intelectual e de transferéncia de tecnologia; c)
venda de publicagdes, material técnico, dados e informacgdes, inclusive para fins de
licitacdo publica, de emolumentos administrativos e de taxas de inscrigdo em concurso
publico; d) rendimentos de aplicagdo de seus ativos financeiros e outros pertencentes
ao patrimbnio sob sua administracdo; e) tarifas por servicos publicos; f) recursos
provenientes de desenvolvimento de suas atividades e de convénios, ajustes ou
contratos; Il - Recursos provenientes de acordos e convénios que realizar com entidades
nacionais e internacionais, publicas ou privadas; |l - Rendas a seu favor constituidas
por terceiros; IV - Recursos decorrentes de convénios ou contratos com érgaos e
entidades governamentais, ou instituicées privadas de quaisquer naturezas, firmados
com entidades publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais, para
desenvolvimento e execugédo de projetos; V - doagdes, legados, subvengdes, herancas
e outros recursos que lhe forem destinados por pessoas fisicas ou juridicas de direito
publico ou privado; VI - recursos oriundos de fontes governamentais, ou ndo, destinados
a execucao dos objetivos sociais; VIl - bens méveis e iméveis integrantes do patriménio
municipal que Ihe forem destinados, além daqueles que venha a adquirir; VIl - pelo
capital realizado e reservas da Empresa; IX - pelos lucros acumulados; X - rendas
eventuais e rendimentos das aplicacdes financeiras de sua disponibilidade de caixa; XI
- rendas provenientes de outras fontes; Xll - produtos de operacdes de crédito,
comissoOes, juros e rendas patrimoniais, inclusive a venda de bens ou de materiais
inserviveis; Paragrafo Primeiro: Os recursos provenientes da arrecadacao das tarifas
por prestacdo de servico publico mencionado na alinea “e” do inciso | deste artigo
referem-se a remuneragao pelos servicos prestados em decorréncia da concessio de
servicos publicos; Paragrafo Segundo: Quando se tratar de servico publico essencial
a COMDEGUAPI podera oferecé-lo a populagédo gratuitamente ou por meio de tarifa
popular, desde que custeado por verbas da Administracéo Publica; Paragrafo Terceiro:
Em caso de extingdo, os bens e direitos da Empresa serdo incorporados ao patriménio
do Municipio de Guapimirim; Paragrafo Quarto: As alteragées do patriménio da
COMDEGUAPI obedecerao as normas legais e as disposi¢gdes do Estatuto da Empresa;
Art. 7°. O exercicio social coincidira com o ano civii e obedecera, quanto as
demonstracdes financeiras, aos preceitos deste Estatuto e o disposto na legislacéo
pertinente; Paragrafo Primeiro: A Empresa devera elaborar, além do balancete
mensal, demonstragdes financeiras trimestrais e divulga-las em sitio eletrénico;
Paragrafo Segundo: Os or¢camentos, programacédo financeira e demonstrativos
contabeis da COMDEGUAPI obedecerdo as normas instituidas em Lei para a
Administracdo Publica Municipal, sem prejuizo de outros demonstrativos técnicos ou
demonstragdes financeiras intermediarias que se fagam necessarias ao gerenciamento
da Empresa ou exigidas por legislagdo especifica; SECAO Ill; DESTINACAO DO
LUCRO; Art. 8° Os lucros apurados pela COMDEGUAPI serdo prioritariamente
destinados a investimentos nos seus objetivos estatutarios e no desenvolvimento e
aperfeicoamento de seu Quadro de Pessoal; Art. 9°. O Conselho de Administragéo da
COMDEGUAPI, devera editar norma estabelecendo os principios, as diretrizes e as
regras gerais para apuracdo do montante e distribuicdo de dividendos e/ou juros sobre
o capital proprio da Empresa, bem como a reserva de lucros e a destinagao do lucro
< liquido, de maneira transparente, sempre observando o disposto na legislagéo
) pertinente; Paragrafo tnico: E vedada a distribuigéo de lucros, sob qualquer pretexto,

-

aos membros dos orgdos estatutarios da COMDEGUAPI, CAPITULO Iv;

ASSEMBLEIA GERAL; Art. 10. A Assembleia Geral € o 6érgédo maximo da Empresa, /7
— TN N
A7 -
3
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composta pelo Municipio, por intermeédio de seu representante, com poderes para
deliberar sobre todos os negécios relativos ao seu objeto, inclusive quanto a sua
competéncia para alterar o capital social e o Estatuto social da Empresa; Art. 11. A
Assembleia Geral sera presidida pelo acionista majoritario ou por seu representante,
sendo o secretario da mesa de livre escolha do presidente da mesa; Art. 12. A
Assembleia Geral realizar-se-a ordinariamente uma vez por ano, até o dia 30 de abril de
cada ano e, extraordinariamente, sempre que necessario, na forma da legislagdo
aplicavel, Art. 13. As deliberacdes da Assembleia Geral, ressalvadas as excegdes
previstas em lei, serdo tomadas pelo acionista majoritario e serdo registradas em atas
proprias; Paragrafo unico: As atas das Assembleias Gerais Ordinarias e
Extraordinarias, seréo lavradas e registradas na Junta Comercial do Estado do Rio de
Janeiro — JUCERJA, na forma da legislagéo vigente; Art. 14. A Assembleia Geral sera
convocada pelo Conselho de Administragdo ou, nas hipéteses admitidas em lei, pela
Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal; Paragrafo Primeiro: A convocacido da
Assembleia Geral sera feita com antecedéncia minima de 08 (oito) dias, por meio de
edital publicado no sitio eletrénico da Empresa ou do acionista majoritario; Paragrafo
Segundo: Nas Assembleias Gerais tratar-se-a exclusivamente do objeto previsto nos
editais de convocacdo, ndo se admitindo a inclus&o da rubrica “Assuntos Gerais” no
edital da Assembleia; Art. 15. A Assembleia Geral, além de outros casos previstos em
lei, reunir-se-a para deliberar sobre a: | - Alteracdo do capital social; 1l - Avaliacéo de
bens com que o acionista concorrera para a formagao do capital social; Il - aprovacao
e alteracdo do Estatuto Social e o Regimento Interno; IV - Eleicdo dos membros do
Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal ou dos respectivos suplentes; V -
Fixacdo da remuneragéo do Conselho de Administragéo, dos Diretores Executivos, bem
como do Conselho Fiscal, observada a limitagdo imposta neste Estatuto; VI - Eleigcao,
quando necessario, dos Conselhos de Administracéo e Fiscal e Diretores Executivos;
VIl - Votagao das demonstragdes financeiras e da destinagao do resultado do exercicio
e da distribuicdo dos dividendos; VIII - Autorizacdo para a Empresa mover agido de
responsabilidade civil contra os Administradores pelos prejuizos causados ao seu
patriménio; IX - Alienacdo de bens iméveis diretamente vinculados a prestacdo de
servicos e a constituicdo de onus reais sobre eles; X - Permuta de agdes ou outros
valores mobiliarios e alienagédo, no todo ou em parte, de acdes do capital social da
empresa; Xl - emissdo de quaisquer outros titulos e valores mobiliarios conversiveis em
acdes, no Pais ou no exterior; XIl - eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, de
liquidantes, julgando-lhes as contas; CAPITULO V; pA ADMINISTRACAO DA
SOCIEDADE; SECAO |; DOS ORGAOS ESTATUTARIOS; Art. 16. Além da
Assembleia Geral a Empresa sera composta pelos seguintes érgdos estatutarios: | -
Conselho de Administragao; Il - Diretoria Executiva; Il - Conselho Fiscal; IV - Comité de
Auditoria Estatutario; V - Comité de Elegibilidade; Paragrafo Primeiro: A Empresa sera
administrada pelo Conselho de Administracéo, como 6rg&o estratégico e de orientacao
superior de suas atividades e pela Diretoria Executiva, 6rgéo executivo de administracao
e representacdo; Paragrafo Segundo: A COMDEGUAPI fornecera apoio técnico e
administrativo aos o6rgdos estatutarios, podendo para tanto criar 6rgédos de
assessoramento, staff, comités e comissdes temporarias ou permanentes, de forma a
tornar a atuagao da Empresa mais eficiente, potencializando as discussdes estratégicas
com recomendagdes fundamentadas e auxiliando no desempenho das fungdes legais e
estatutarias dos Administradores; Art. 17. Consideram-se como Administradores da
COMDEGUAPI os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva;
Paragrafo Primeiro: Os membros do Conselho de Administracdo e os indicados para
os cargos da Diretoria Executiva, serdo escolhidos entre cidaddos de reputacéo ilibada
e de notdrio conhecimento, observado o disposto na Lei Municipal n° 1.404/2022 e na
legislagé@o atinente a matéria; Paragrafo Segundo: A indicagao, eleicdo e nomeacao
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por meio da autodeclaracdo apresentada pelo indicado, nos moldes do formulario
padronizado; Paragrafo Terceiro: A auséncia dos documentos referidos no paragrafo
anterior importara em pendéncia com abertura de prazo de 5 (cinco) dias uteis podendo
ser prorrogado por igual periodo, para cumprimento das exigéncias, sob pena de, em
nao o fazendo, ser negada a admissao, posse e/ou nomeacao; Art. 18. Os Conselheiros
de Administracdo e os Diretores serdo investidos em seus cargos mediante assinatura
de termo de posse em ata do respectivo colegiado, no prazo maximo de até 60
(sessenta) dias, contados a partir da eleigdo ou nomeacéao; Paragrafo Primeiro: O
termo de posse devera conter, sob pena de nulidade, a indicagdo de pelo menos um
domicilio no qual o administrador recebera correspondéncias, citagdes e/ou intimagdes
em processos administrativos e judiciais relativos aos atos de sua gestao, as quais se
reputardo cumpridas mediante entrega no domicilio indicado que somente podera ser
alterado mediante comunicacdo por escrito a Empresa; Paragrafo Segundo: Aos
membros do Conselho de Administragcdo e da Diretoria Executiva € dispensada a
garantia de gestdo para investidura no cargo; Paragrafo Terceiro: Os membros do
Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria Estatutario seréo investidos em seus cargos
independentemente da assinatura do termo de posse, desde a data da respectiva
eleicao; Paragrafo Quarto: Como condigado indispensavel a investidura e exercicio da
fungdo, cada membro estatutario devera apresentar a declaragdo anual de bens
entregue a Receita Federal referente ao exercicio imediatamente anterior a data de sua
posse; Art. 19. Os membros estatutarios serao desligados mediante renuncia voluntaria
ou destituicdo ad nutum; Paragrafo tnico: Ao deixar o cargo, cada membro estatutario
devera apresentar declaragcdo anual de bens a8 Empresa; Art. 20. Além dos casos
previstos em lei, dar-se-a vacancia do cargo quando: | - O membro do Conselho de
Administracdo, do Conselho Fiscal ou do Comité de Auditoria Estatutario deixar de
comparecer a 02 (duas) reunides consecutivas ou 03 (trés) intercaladas, nas ultimas 12
(doze) reunides sem justificativa; Il - O membro da Diretoria Executiva se afastar do
exercicio do cargo por mais de 45 (quarenta e cinco) dias consecutivos, salvo em caso
de licencga, inclusive férias, ou nos casos autorizados pelo Conselho de Administragéo;
Art. 21. Os orgaos estatutarios reunir-se-do com a presenca da maioria dos seus
membros; Paragrafo Primeiro: As deliberacbes serao tomadas pelo voto da maioria
dos presentes e serao registradas em atas, podendo ser lavradas de forma sumaria;
Paragrafo Segundo: Em caso de decisdo que ndo seja unanime, o voto divergente
podera ser registrado, a critério do respectivo membro; Paragrafo Terceiro: Nas
deliberacées colegiadas do Conselho de Administragcdo e Fiscal, cada membro tera
direito @ um voto, sendo que aos respectivos Presidentes fica assegurado o direito ao
voto de desempate, além do voto pessoal; Paragrafo Quarto: Os membros de um érgéo
estatutario, quando convidados, poderao comparecer as reunides dos outros érgios,
sem direito a voto; Paragrafo Quinto: As reunides dos érgaos estatutarios devem ser
presenciais, admitindo-se a participagdo de membro por videoconferéncia, mediante
justificativa aprovada pelo colegiado do érgédo ao qual pertenca; Art. 22. Os membros
dos érgaos estatutarios serdo convocados por seus respectivos Presidentes ou pela
maioria dos membros do 6rgéo ao qual pertengam; Paragrafo Primeiro: O Comité de
Auditoria Estatutario também podera ser convocado pelo Conselho de Administracao ou
pela Diretoria Executiva; Paragrafo Segundo: A pauta da reunido e a respectiva
documentagdo serdo distribuidas com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis,
salvo quando nas hipéteses justificadas pela administracdo da Empresa e acatadas pelo
colegiado; Art. 23. A remuneracdo dos membros estatutarios efetivos sera fixada
anualmente em Assembleia Geral, nos termos da legislagdo vigente; Paragrafo
Primeiro: Os suplentes ndo receberéo remuneracao, excetuando-se os casos em que
venham a substituir o membro efetivo, nos seus impedimentos, quando faréo jus a
percepcao da remuneragédo atribuida ao titular, na propor¢cao do tempo em que se der a
substituicdo; Paragrafo Segundo: A remuneragdo mensal devida aos membros
titulares dos Conselhos de Administracédo e Fiscal da Empresa ndo excedera ao limite
de 10% (dez por cento) da remuneracdo mensal média dos diretores da Empresa,
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(dois tercos) de seus membros, sempre que necessario; Paragrafo Primeiro: As atas e
das reunides do Conselho de Administragdo serdo lancadas no livro de Atas préprio; ol
Paragrafo Segundo: Serdo arquivadas no registro do comércio e publicadas as atas £ §§
das reuniées do Conselho de Administragdo que contiverem deliberacéo destinadaa =  Z2-%
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excluidos os valores relativos & eventuais adicionais e beneficios; Paragrafo Terceiro:
A remuneracao dos membros do Comité de Auditoria Estatutario sera fixada pela
Assembleia Geral em montante ndo superior a remuneracéo definida para os membros
dos Conselhos de Administracéo e Fiscal, Paragrafo Quarto: Aos membros dos 6rgaos
estatutarios &€ vedado o pagamento de qualquer forma de remuneracdo né&o
estabelecida e aprovada em Assembleia Geral; Art. 24. A Empresa disponibilizara,
direta ou indiretamente, aos seus Administradores, aos integrantes do Conselho Fiscal
e do Comité de Auditoria Estatutario, treinamentos especificos anualmente, sobre
governanga e outros temas relacionados as atividades da Empresa, dentre estes: | -
Politica de gestao de riscos; Il - Legislacdo sobre administracdo de empresas publicas;
IIl - Fundamentos do processo de contratacdo e gestdo de servigos e processos; IV -
Cddigo de integridade e responsabilizagao civil e administrativa das pessoas juridicas;
V - Governanga, compliance, accountability e gestdo de pessoas; Paragrafo unico: E
vedada a reconducdo do Administrador, do Conselheiro Fiscal ou membro do Comité
de Auditoria Estatutario que nao participar, por um periodo de 02 (dois) anos
consecutivos, do treinamento anual disponibilizado pela Empresa; Art. 25. A Empresa
podera manter contrato de seguro de responsabilidade civil permanente em favor dos
Administradores, na forma e extensdo definidas pelo Conselho de Administracéo, para
cobertura das despesas processuais e honorarios advocaticios de processos judiciais e
administrativos instaurados contra eles no exercicio de suas atribuicdes junto a
Empresa; Paragrafo Gnico: Fica assegurado aos Administradores o conhecimento de
informacdes e documentos constantes de registros ou de banco de dados da Empresa,
indispensaveis a defesa administrativa ou judicial, em acdes propostas por terceiros, de
atos praticados durante seu prazo de gestdo ou mandato; Art. 26. Os membros da
Diretoria Executiva ficam impedidos de exercer atividades que configurem conflito de
interesse, observados a forma e o prazo estabelecidos na legislacdo pertinente;
Paragrafo Primeiro: A configuracéo da situagao de impedimento dependera de prévia
manifestacdoc do Comité de Elegibilidade e decisdo do Conselho de Administracéao;
Paragrafo Segundo: Nao tera direito a remuneracao compensatoria, o0 ex-membro da
Diretoria Executiva que retornar, antes do término do periodo de impedimento, ao
desempenho da fung¢do que ocupava na administracdo publica ou privada; SECAO II;
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO; Art. 27. O Conselho de Administragéo é 6rgéo
de deliberacado estratégica da Empresa, composto por 05 (cinco) membros efetivos e
igual nimero de suplentes, sendo: | - 03 (trés) Conselheiros indicados pelo Gabinete da
Prefeita, sendo que a um deles sera atribuida a Presidéncia do Conselho; Il - O
Presidente da Diretoria Executiva; lll- 01 (um) conselheiro indicado pelo Secretario
Municipal da Casa Civil, Paragrafo Primeiro: O Presidente da Empresa ndo podera
ocupar o cargo de Presidente do Conselho de Administracdo, mesmo que
temporariamente; Paragrafo Segundo: Os membros do Conselho de Administracao
serdo substituidos em suas auséncias ou impedimentos eventuais pelos respectivos
suplentes; Paragrafo Terceiro: Na primeira reunido apés a eleicdo, os membros do
Conselho de Administracéo escolherédo o seu Presidente, para exercer mandato de 01
(um) ano podendo ser reeleito, ao qual cabera dar cumprimento as deliberagdes do
6rgao, com registro em ata propria e pareceres deste Conselho; Art. 28. O mandato dos
membros do Conselho de Administragéo sera de 03 (trés) anos, permitida a reeleicéo;
Paragrafo Primeiro: No caso de vacancia, renuncia ou destituicdo do membro titular, o
Presidente do colegiado devera dar conhecimento ao érgao representado, assumindo o
suplente até a eleicdo do novo titular; Paragrafo Segundo: No caso de auséncias ou
impedimentos eventuais de qualquer membro do Conselho, o Colegiado deliberara com
os remanescentes; Art. 29. O Conselho de Administrag@o se reunira ordinariamente a
cada trimestre e, extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou por 2/3
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produzir efeitos perante terceiros; Art. 30. Sem prejuizo do previsto em legislagéo
pertinente, compete ao Conselho de Administragdo: | - Fixar a orientagdo geral dos
negocios da Empresa; Il - Fiscalizar a gestdao da Diretoria Executiva, examinando, a
qualquer tempo, os livros e papéis da companhia, podendo solicitar informacdes sobre
contratos celebrados ou em via de celebracao e quaisquer outros atos; Ill - Aprovar a
inclusédo de matérias no instrumento de convocacdo da Assembleia Geral, ndo se
admitindo a rubrica "Assuntos Gerais"; IV - Convocar a Assembleia Geral; V -
Manifestar-se sobre o relatério da administrag@o e as contas da Diretoria Executiva; VI
- Autorizar e homologar a contratagcdo de auditores independentes, bem como arescisao
dos seus respectivos contratos; VIl - Aprovar as politicas de conformidade e
gerenciamento de riscos, bem como outras politicas gerais da Empresa; VI -
Manifestar-se e acompanhar o plano estratégico, o plano de negécios e de
investimentos e as metas de desempenho, que deverao ser apresentados pela Diretoria
Executiva; IX - Analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais
demonstracdes financeiras elaboradas periodicamente pela Empresa, sem prejuizo da
atuacdo do Conselho Fiscal, X - Analisar e manifestar-se acerca dos relatérios
elaborados pela Diretoria Executiva sobre os sistemas de gestado de riscos, de controle
interno, de informacdes contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de
corrupcéo e fraude; Xl - Identificar a existéncia de ativos que n&o sao de uso proprio da
Empresa e avaliar a necessidade de manté-los; Xl - Deliberar sobre os casos omissos
no Estatuto social; XIll - Aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna —
PAINT e o Relatério Anual das Atividades de Auditoria Interna — RAINT, sem a presenca
do Presidente da Empresa; XIV - Criar comités de suporte ao Conselho de
Administragdo, para atuarem como orgaos consultivos de fungdes técnicas, no
aprofundamento dos estudos de assuntos estratégicos, de forma a garantir que a
decisao a ser tomada pelo Colegiado seja tecnicamente bem fundamentada; XV - Eleger
e destituir os membros de comités de suporte ao Conselho de Administragdo; XVI -
Realizar a autoavaliagdo anual de seu desempenho; XVIl - Nomear e destituir os
titulares da Auditoria Interna; XVIII - Conceder afastamento e licenga ao Diretor-
Presidente da Empresa, inclusive a titulo de férias; XIX - Manifestar-se sobre o
Regimento Interno da Empresa, do Conselho de Administracéo e do Comité de Auditoria
Estatutario, bem como o Regulamento de Licitagbes e o Codigo de Conduta e
Integridade da Empresa, todos elaborados pela Diretoria Executiva; XX - Discutir e
monitorar decisdes envolvendo praticas de governanga corporativa, relacionamento
com partes interessadas, politica de gestdo de pessoas e Cddigo de Conduta e
Integridade dos agentes; XXI - Subscrever Carta Anual com explicitagdo dos
compromissos de consecucdo de objetivos de politicas publicas; XXIl - Avaliar os
diretores da Empresa, podendo contar com apoio metodoldgico e procedimental do
Comité de Elegibilidade; XXIIl - Deliberar e fiscalizar o cumprimento das metas e
resultados especificos a serem alcancados pelos membros da Diretoria Executiva; XXIV
- Promover anualmente analise de atendimento das metas e resultados na execucéo do
plano de negdcios e da estratégia de longo prazo, sob pena de seus integrantes
responderem por omiss@o, devendo publicar suas conclusdes e informa-las 8 Camara
Municipal e ao 6rgéo de controle; XXV - Manifestar-se sobre remuneragdo dos membros
da Diretoria e demais orgdos estatutarios; XXVI - Autorizar a constituicdo de
subsidiarias, bem como a aquisi¢do de participagéo minoritaria em empresa, nos casos
em que ha autorizagado legal; XXVII - Manifestar-se sobre o Regulamento de Pessoal,
bem como sobre a definicdo do quantitativo de pessoal préprio e de cargos em
comisséo, os acordos coletivos de trabalho, plano de cargos e salarios e de fungdes;
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< Paragrafo tunico: Excluem-se da obrigac@o de publicagdo as informagdes de natureza
_ (‘) estratégica cuja divulgacdo possa ser comprovadamente prejudicial ao interesse da
Empresa; SEGAO lll; DA DIRETORIA EXECUTIVA; Art. 31. A Diretoria Executiva é o
\ 6rgdo executivo de administracdo e representacdo, cabendo-lhe assegurar o
funcionamento regular da Empresa em conformidade com a orientagédo geral tragada £
pelo Conselho de Administrac@o, ao qual esta vinculada; Art. 32. A Diretoria Executiva ; s
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€& composta pelo Presidente da Empresa e 03 (trés) Diretores-Executivos, nomeados
pela Chefia do Executivo Municipal e eleitos em Assembleia Geral; Paragrafo tnico: E
condicdo para investidura em cargo de diretoria da Empresa a assuncdo de
compromisso com o plano de metas e resultados especificos a serem alcangados,
aprovado pelo Conselho de Administracdo; Art. 33. O mandato dos membros da
Diretoria Executiva sera de 03 (trés) anos, permitida a reeleicdo; Art. 34. Em caso de
vacancia, auséncias ou impedimentos eventuais do membro da Diretoria Executiva, o
Diretor-Presidente designara o substituto dentre os membros remanescentes;
Paragrafo Primeiro: Em caso de vacancia, auséncia ou impedimentos eventuais do
Diretor-Presidente da Empresa, o Conselho de Administracdo designara o seu
substituto dentre os membros da Diretoria Executiva; Paragrafo Segundo: O substituto
do Diretor-Presidente n&o o substitui no Conselho de Administracéo; Art. 35. A Diretoria
Executiva se reunira ordinariamente a cada bimestre, e, extraordinariamente, quando
convocado por seu Presidente, sempre que necessario; Art. 36. Compete a Diretoria
Executiva, no exercicio das suas atribuicbes e respeitadas as diretrizes fixadas pelo
Conselho de Administragao: | - Gerir as atividades da Empresa e avaliar os seus
resultados, elaborando relatérios gerenciais com os necessarios indicadores de gestao;
Il - Desenvolver e implementar os procedimentos e sistemas de gestao de riscos e de
controle interno para a prevencao e mitigacdo dos principais riscos a que esta exposta
a Empresa, inclusive os riscos relacionados a integridade das informacées contabeis e
financeiras e a ocorréncia de corrup¢ao e fraude; Ill - Monitorar a sustentabilidade dos
negocios, os riscos estratégicos e respectivas medidas de mitigagao; IV - Elaborar os
or¢amentos anuais e plurianuais da Empresa e acompanhar sua execucéo; V - Definir
a estrutura organizacional da Empresa e a distribuicdo interna das atividades
administrativas; VI - Aprovar o Regimento Interno, os planos de agdo, rotinas de
funcionamento e todo e qualquer outro regulamento ou norma necessaria ao correto
funcionamento da COMDEGUAPI; VII - Elaborar o Regulamento de Pessoal,
especificando o quantitativo de pessoal proprio e de cargos em comissao, o plano de
cargos e salarios e de fungbes e tudo o mais que for necessario; VIIl - Promover a
elaboracdo, em cada exercicio, do relatério da administracdo e das demonstracées
financeiras, submetendo essas Ultimas a Auditoria Independente, aos Conselhos de
Administracio e Fiscal e ao Comité de Auditoria Estatutario; IX - Autorizar previamente
os atos e contratos relativos a sua algada deciséria; X - Cumprir as atribuicdes que a Lei
e o Conselho de Administracao |he conferir para a pratica de atos, por mais especiais
que sejam, desde que em direito permitidos, necessarios ao regular funcionamento da
COMDEGUAPI; XI - celebrar contratos, acordos, convénios, termos de cooperacao
técnica e financeira, bem como, contratar, operar servicos e executar todas as medidas
necessarias ao correto e pleno funcionamento da COMDEGUAPI; XIl - indicar os
representantes da Empresa nos érgaos estatutarios de suas participacdes societarias;
XIII - criar érgéos de assessoramento, staff e comissdes temporarias ou permanentes,
bem como realizar a contratagao de terceiros para melhor execucéo de suas atividades
e o aprofundamento dos estudos necessarios a sustentabilidade dos negocios, os riscos
estratégicos e respectivas medidas de mitigacdo e tudo o mais que for necessario ao
funcionamento e consecugéo dos objetivos da COMDEGUAPI; XIV - submeter, instruir
e preparar adequadamente os assuntos que dependam de deliberagdo do Conselho de
Administragdo, manifestando-se previamente quando nao houver conflito de interesse;
XV - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Interno, Regulamentos de
Pessoal, Regulamento de Licitagdo, suas normas técnicas, as deliberagdes da
Assembleia Geral e do Conselho de Administragdo, bem como observar as
recomendagées do Conselho Fiscal; XVI - colocar a disposi¢cdo de outros o6rgaos
societarios pessoal qualificado para secretaria-los e prestar o apoio técnico necessario,
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propor a constituicdo de subsidiarias e a aquisicdo de participagdes acionarias
minoritarias para cumprir os objetivos da Empresa, desde que autorizado por lei;
Paragrafo unico: As procuragbes outorgadas pela COMDEGUAPI deverdo ser
assinadas por 02 (dois) Diretores, especificando expressamente os poderes conferidos,
vedar o substabelecimento e conter prazo de validade limitado a, no maximo, 06 (seis)
meses, excetuando-se as procuragdes outorgadas para representacdo da Empresa em
processos judiciais ou administrativos; Art. 37. Sem prejuizo das demais atribuigdes da
Diretoria Executiva compete, especificamente ao Diretor-Presidente, o seguinte: | -
Dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades e a politica administrativa da
Empresa; |l - Coordenar as atividades dos membros da Diretoria Executiva; Il -
Representar a Empresa em juizo e fora dele, podendo, para tanto, constituir
procuradores ad-negotia e ad-judicia, especificando os atos que poderédo praticar nos
respectivos instrumentos do mandato; IV - Assinar, com um Diretor, os atos que
constituam ou alterem direitos ou obrigacdes da Empresa, bem como aqueles que
exonerem terceiros de obrigagcdes para com ela, podendo, para tanto, delegar
atribuicées ou constituir procurador para esse fim; V - Expedir atos de admisséo,
designagédo, promocgéao, transferéncia e dispensa de empregados; VI - Baixar as
resolugdes da Diretoria Executiva; VIl - Criar e homologar os processos de licitagdo,
podendo delegar tais atribuicées; VIII - assinar, com um Diretor, acordos, contratos,
convénios e termos de cooperacao técnica e financeira e demais atos e documentos
necessarios ao pleno funcionamento da Empresa; |X - Autorizar o afastamento e
licengas aos demais membros da Diretoria Executiva, inclusive a titulo de férias; X -
Indicar os substitutos dos membros da Diretoria Executiva; Xl| - convocar e presidir as
reuniées da Diretoria Executiva; Xll - manter os Conselhos de Administracdo e Fiscal
informados acerca das atividades da Empresa; Xll| - exercer outras atribuicdes que lhe
forem fixadas pelo Conselho de Administragcdo; XIV — Assinar autorizagcdo de
pagamentos, autorizacdo de emissdo de notas fiscais e demais documentos de
ordenacdo de despesas e de pessoal, juntamente com um diretor; Art. 38. Sao
atribuicbes dos demais Diretores-Executivos: | - Gerir as atividades da sua area de
atuacéo; Il - Participar das reuniées da Diretoria Executiva, concorrendo para a definicdo
das politicas a serem seguidas pela Empresa e relatando os assuntos da sua respectiva
area de atuacdo; Ill - Cumprir e fazer cumprir a orientacdo geral dos negécios da
Empresa, estabelecida pelo Conselho de Administragdo, na gestido de sua area
especifica de atuacéo; Paragrafo Primeiro: As atribuicées e poderes de cada Diretor-
Executivo serdo detalhados no Regimento Interno da Empresa; Paragrafo Segundo:
Os Diretores permanecerio no exercicio de seus cargos até que seus substitutos sejam
empossados; Paragrafo Terceiro: O Presidente e os Diretores sdo responsaveis pelos
atos praticados em desconformidade com a lei, com o Estatuto da Empresa e com as
diretrizes institucionais emanadas do Conselho de Administracdo; SECAO IV; DO
CONSELHO FISCAL; Art. 39. O Conselho Fiscal € o 6rgéo auxiliar do Sistema de
Controle Interno, que funcionara em carater permanente que, sem prejuizo das normas
contabeis e fiscais aplicaveis, devera observar, no que couber, as instrugdes editadas
pelo 6rgdo municipal de controle; Art. 40. O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés)
membros efetivos e respectivos suplentes, eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria,
sendo: | - 01 (um) membro representante da Secretaria Municipal de Fazenda, com seu
respectivo suplente; Il - 01 (um) membro da Secretaria Municipal da Controladoria Geral
do Municipio, com seu respectivo suplente; 11l - 01 (um) membro indicado pelo Gabinete
da Chefia do Executivo Municipal, com seu respectivo suplente; Paragrafo Primeiro:
Na primeira reunido apos a eleicdo, os membros do Conselho Fiscal escolherdo o seu
Presidente, para exercer mandato de 01 (um) ano podendo ser reeleito, ao qual cabera
dar cumprimento as deliberagdes do 6rgdo, com registro em atas e pareceres do
Conselho Fiscal; Art. 41. Os membros do Conselho Fiscal, serdo escolhidos entre
cidaddos de reputacéo ilibada e de notério conhecimento, observado o disposto na Lei
Municipal n® 1.404/2022 e na legislacdo correlata, devendo ter experiéncia profissional
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da COMDEGUAPI; Art. 42. O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 02
(dois) anos, permitida a reeleicdo; Art. 43. A indicacdo, eleicdo e nomeacéo dos
Conselheiros Fiscais, inclusive em caso de reconducgdo, observara o seguinte: | - As
condicbes serdo comprovadas documentalmente, na forma exigida pelo formulério
padronizado, disponibilizado pelo 6rgao competente; Il - As vedagdes serdo verificadas
por meio da autodeclaracdo apresentada pelo indicado, nos moldes do formulario
padronizado; Paragrafo tnico: A auséncia dos documentos referidos importara em
pendéncia com abertura de prazo de 5 (cinco) dias Uteis podendo ser prorrogado por
igual periodo, para cumprimento das exigéncias, sob pena de, em ndo o fazendo, ser
negada a admissdo, posse e/ou nomeacao; Art. 44. Os membros do Conselho Fiscal
serao substituidos em suas auséncias ou impedimentos eventuais pelos respectivos
suplentes; Art. 45. Na hipotese de vacancia, renuncia ou destituicdo do membro titular,
o suplente assume até a eleicdo do novo titular; Art. 46. O Conselho Fiscal se reunira
ordinariamente a cada trimestre, e, extraordinariamente, quando convocado por seu
Presidente, sempre que necessario; Art. 47. Compete ao Conselho Fiscal: | - Fiscalizar
os atos dos Administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres legais e
estatutarios; Il - Opinar sobre o relatério anual da administracéo e as demonstragées
financeiras do exercicio social; Il - Manifestar-se sobre as propostas dos 6rgéos da
Administracdo, a serem submetidas & Assembleia Geral, relativas @ modificagédo do
capital social, planos de investimentos ou orcamentos de capital, transformacao,
incorporagao, fusdo ou cisao; IV - Denunciar aos 6rgéos de administracdo e, se estes
nao adotarem as providéncias necessarias para a protegao dos interesses da Empresa,
a Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, sugerindo
providéncias; V - Convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os o6rgdos da
Administragdo retardarem por mais de um més essa convocacao, e a Assembleia Geral
Extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes e fique caracterizada
a omisséo dos Administradores; VI - Analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e
demais demonstracbes financeiras elaboradas periodicamente pela Empresa; VII -
Fornecer, sempre que solicitado, informacdes sobre matéria de sua competéncia ao
Conselho de Administragdo ou Diretoria Executiva; VIII - Exercer suas atribuicdes
durante a eventual liquidacdo da Empresa; IX - Examinar o Relatério Anual das
Atividades de Auditoria Interna — RAINT e o Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna — PAINT; X - Se fazer representar nas reunides do Conselho de Administracéo
ou da Diretoria Executiva em que sejam deliberados assuntos que ensejam parecer do
Conselho Fiscal; Xl - aprovar seu Regimento Interno e seu plano de trabalho anual; XlI-
realizar a autoavaliagdo anual de seu desempenho; XIll - acompanhar a execugéo
patrimonial, financeira e orgcamentéria, podendo examinar livros, quaisquer outros
documentos e requisitar informagdes; SEGCAO V; DO COMITE DE AUDITORIA
ESTATUTARIO; Art. 48. O Comité de Auditoria Estatutario € o 6rgdo de suporte ao
Conselho de Administracéo no que se refere ao exercicio de suas fungbes de auditoria
e de fiscalizacao sobre a qualidade das demonstragdes contabeis e efetividade dos
sistemas de controle interno e de auditoria interna e/ou independente; Art. 49. O Comité
de Auditoria Estatutario sera composto por 03 (trés) membros, eleitos pelo Conselho de
Administracdo, dentre cidaddos de reputagdo ilibada e de notério conhecimento,
observado o disposto na Lei Municipal n° 1.404/2022 e na legislacéo correlata, devendo
ter formacdo académica compativel com o cargo e comprovada experiéncia profissional
em contabilidade e auditoria; Art. 50. A indicacao, eleicdo e nomeacéo dos membros do
Comité de Auditoria Estatutario, inclusive em caso de reconducéo, observara o seguinte:
| - As condigbes serdo comprovadas documentalmente, na forma exigida pelo formulério
padronizado, disponibilizado pelo érgao competente; Il - As vedacgdes seréo verificadas
por meio da autodeclaragdo apresentada pelc indicado, nos moldes do formulario
padronizado; Paragrafo unico: A auséncia dos documentos referidos no paragrafo
anterior importara em pendéncia com abertura de prazo de 5 (cinco) dias Uteis podendo
ser prorrogado por igual periodo, para cumprimento das exigéncias, sob pena de, em
nao o fazendo, ser negada a admissao, posse e/ou nomeacao; Art. 51. O mandato dos
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membros do Comité de Auditoria Estatutario sera de 02 (dois) anos, permitida a
reeleicdo; Paragrafo Primeiro: Os membros do Comité de Auditoria Estatutario
poderao ser destituidos por decisdo do Conselho de Administracdo; Paragrafo
Segundo: Na primeira reunido apds a eleicdo, os membros do Comité de Auditoria
Estatutario escolherao o seu Presidente, para exercer mandato de 01 (um) ano podendo
ser reeleito, ao qual cabera dar cumprimento as deliberagées do érgéo; Art. 52. No caso
de vacancia de membro do Comité de Auditoria Estatutario, o Conselho de
Administracdo elegera o substituto para completar o0 mandato do membro anterior,
observado o disposto neste Estatuto; Paragrafo Primeiro: O cargo de membro do
Comité de Auditoria Estatutario & pessoal e ndo admite substituto temporario; Paragrafo
Segundo: No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro, o
Comité deliberara com os remanescentes; Art. 53. O Comité& de Auditoria Estatutario se
reunira ordinariamente a cada trimestre e, extraordinariamente, quando convocado por
seu Presidente, sempre que necessario; Paragrafo Primeiro: As atas de reunides do
Comité de Auditoria Estatutario serao divulgadas desde que, tal divulgagao, nao coloque
em risco interesse legitimo da Empresa, situagdo na qual apenas o seu extrato sera
divulgado; Paragrafo Segundo: Os 6rgdos de controle terdo acesso ao conteldo das
atas do Comité de Auditoria Estatutario, observada a transferéncia de sigilo e o disposto
na legislacdo atinente a matéria; Art. 54. Compete ao Comité de Auditoria Estatutario: |
- Opinar sobre a contratacdo e destituicao de auditor independente; Il - Supervisionar
as atividades dos auditores independentes, avaliando sua independéncia, a qualidade
dos servigcos prestados e a adequacgao de tais servigos as necessidades da Empresa;
[l - Supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de
auditoria interna e de elaboragdo das demonstragdes financeiras da Empresa; IV -
Monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das
demonstracbes financeiras e das informagdes, a exposi¢cdes de risco e medigdes
divulgadas pela Empresa; V - Avaliar e monitorar, em conjunto com a administragéo e a
area de auditoria interna, a adequacdo e divulgagdo das transacbes com partes
relacionadas; VI - Elaborar relatério anual com informagdes sobre as atividades, os
resultados, as conclusbées e suas recomendagbes, registrando, se houver, as
divergéncias significativas entre administracdo, auditoria independente e o préprio
Comité de Auditoria Estatutario em relagdo as demonstragdes financeiras; VIl - se fazer
representar nas reunides do Conselho de Administragao que tratem das demonstracoes
contébeis periédicas, da contratacdo do auditor independente e do Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna — PAINT; SEGAO VI; DO COMITE DE ELEGIBILIDADE;
Art. 55. A Empresa dispora de Comité de Elegibilidade de forma auxiliar ao acionista
majoritario e ao Conselho de Administragdo na verificagdo da conformidade do processo
de indicacdo e de avaliagdo dos Administradores, Conselheiros Fiscais € membros do
Comité de Auditoria, além de acompanhar o plano de sucessdo dos Administradores;
Art. 56. O Comité de Elegibilidade sera constituido por 03 (trés) membros, todos eleitos
pelo Conselho de Administragdo, sendo 02 (dois) eleitos dentre os membros do
Conselho de Administragdo e 01 (um) dentre os integrantes do Conselho Fiscal, sem
direito a qualquer remuneracgdo adicional ou compensatéria; Paragrafo Primeiro: O
mandato dos membros do Comité de Elegibilidade sera de 02 (dois) anos, permitida a
reeleicdo; Paragrafo Segundo: O Comité de Elegibilidade se reunira sempre que
convocado pelo Conselho de Administragdo, para emissdo de parecer acerca do
assunto que lhe for submetido; Paragrafo Terceiro: No caso de auséncias ou
impedimentos eventuais de qualquer membro, o comité deliberara com os
remanescentes; Paragrafo Quarto: Os membros do Comité de Elegibilidade poderao
ser destituidos por decisdo do Conselho de Administracéo; Paragrafo Quinto: Na
primeira reunido apos a eleicdo, os membros do Comité de Elegibilidade escolheréo o
seu Presidente, para exercer mandato de 01 (um) ano podendo ser reeleito, ao qual
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